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Le	  F-‐OMD	  en	  Tunisie	  

Programmes	  Conjointes:	  1	   Budget	  total:	  	  	  	  	  	  USD	  	  3,115,000  	  

Information	  du	  Programmes	  Conjointes	  

Programme	  conjoint	   “	  Impliquer	  la	  jeunesse	  tunisienne	  pour	  atteindre	  les	  OMD	  (	  FOMD-‐	  1930)”	  

Fenêtre	  thématique	   Jeunesse,	  emploi	  et	  migration	  

Budget	   USD	  3,115,000	  

Agences	  participants	   PNUD,	  FAO,	  ONUDI,	  OIT,	  OIM	  	  

Institutions	  
gouvernementales	  
participants	  

Ministry	   of	   Employment	   and	   Professional	   Insertion	   of	   Youth,	   Ministry	   of	  
Agriculture,	   Ministry	   of	   Industry	   and	   technology,	   Ministry	   of	   Secondary	  
education,	  Government	  of	  Kef,	  Gafsa,	  and	  Grand	  Tunis.	  

Période	   7	  mai	  2009	  –	  22	  mai	  2013	  

Région	  d’intervention	   Tunis,	  El	  Kef,	  and	  Gafsa	  

Résumé	  du	  Programme:	  	  

L’objectif	   global	   de	   ce	   programme	   est	   d’appuyer	   la	   Tunisie	   dans	   ses	   efforts	   de	   renforcement	   et	  
d’amélioration	  des	  capacités	  régionales,	  dans	  les	  zones	  présentant	  de	  fortes	  tendances	  à	  la	  migration,	  
par	  le	  biais	  de	  la	  création	  durable	  d’emplois	  décents	  et	  la	  promotion	  de	  compétences	  locales	  dans	  les	  
régions	  pilotes	  d’El-‐Kef,	  de	  Gafsa	  et	  de	  Tunis.	  

Le	  programme	  propose	  des	  interventions	  différenciées,	  adaptées	  à	  la	  diversité	  des	  besoins	  des	  deux	  
groupes	  cibles	  suivants	  :	  i)	  jeunes	  diplômés	  sans	  emploi	  ;	  ii)	  jeunes	  sans	  qualification	  au	  chômage.	  Ces	  
résultats	  seront	  réalisés	  par	  le	  biais	  des	  actions	  suivantes	  :	  1)	  renforcement	  des	  capacités	  nationales	  
et	   régionales	   pour	   l’élaboration,	   la	  mise	   en	  œuvre,	   la	   coordination	   et	   le	   suivi	   des	   politiques	   et	   des	  
programmes	   en	   matière	   d’emploi	   et	   de	   migration	   au	   niveau	   régional	   ;	   2)	   promotion	   créative	   de	  
l'esprit	   d’entreprise	   et	   élaboration	   de	   plans	   innovants	   pour	   la	   création	   d’emploi	   comprenant,	  
notamment,	  un	  mécanisme	  de	  migration	  circulaire	  destiné	  au	  jeunes	  ciblés	  dans	  les	  régions	  pilotes.	  	  

Principales	  réalisations1:	  

• Le	  programme	  a	  appuyé	  l’élaboration	  de	  Plans	  d’actions	  régionaux	  pour	  l’emploi	  de	  jeunes	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
	  1Boutaud	  (2013)	  Évaluation	  finale	  indépendante	  du	  programme:	  Impliquer	  la	  jeunesse	  tunisienne	  pour	  atteindre	  
les	  OMD.	  

Fiche	  d'information	  



(PARE)	  dans	  les	  trois	  gouvernorats	  ciblés	  par	  le	  programme	  conjoint,	  El	  Kef,	  Gafsa	  et	  Ariana	  
(Grand	  Tunis).	  Ces	  PARE	  se	  définissent	  chacun	  comme	  la	  proposition	  d’actions	  stratégiques	  
qui	  devraient	  être	  entreprises	  pour	  améliorer	  la	  situation	  de	  l’emploi	  des	  jeunes	  dans	  leur	  
région,	  une	  proposition	  émanant	  de	  plateformes	  de	  concertation	  publique-‐privée.	  

• Les	  activités	  menées	  dans	  le	  domaine	  de	  la	  «	  migration	  »	  ont	  été	  principalement	  dédiées	  à	  
l’appui	  institutionnel	  pour	  améliorer	  les	  mécanismes	  de	  migration.	  Certains	  intervenants-‐clés	  
et	  observateurs	  ont	  eu	  tendance	  à	  voir	  une	  démarche	  plus	  efficace	  et	  un	  meilleur	  exemple	  de	  
bonne	  pratique	  dans,	  notamment	  le	  cas	  du	  Kef,	  par	  rapport	  à	  l’Ariana.	  Les	  Comités	  du	  Kef	  et	  
de	  Gafsa	  ont	  plutôt	  cherché	  à	  passer	  à	  la	  mise	  en	  œuvre	  des	  actions	  identifiées	  comme	  
prioritaires,	  alors	  que	  celui	  de	  l’Ariana	  a	  d’abord	  cherché	  à	  renforcer	  ses	  capacités	  en	  matière	  
de	  gestion	  de	  la	  concertation.	  	  

• La	  seconde	  moitié	  du	  programme	  a	  donné	  lieu	  à	  la	  réalisation	  de	  quatre	  activités	  
particulièrement	  intéressantes	  :	  Réintégration	  des	  migrants	  de	  retour	  en	  Tunisie	  ;	  1.	  
Partenariat	  public-‐privé	  (PPP);	  3.	  Migration	  de	  travail	  temporaire	  en	  Belgique.	  4.	  Migration	  de	  
travail	  temporaire	  au	  Canada.	  

• Activités	  de	  formations	  ayant	  pour	  objectif	  d’appuyer	  les	  bénéficiaires	  -‐	  jeunes	  chômeurs	  
diplômés	  et	  non	  diplômés	  des	  régions	  du	  Kef	  et	  de	  Gafsa	  par	  de	  nouveaux	  modules	  afin	  de	  les	  
aider	  à	  créer	  leurs	  propres	  projets	  ou	  PME	  dans	  différentes	  activités	  proposées.	  Trois	  types	  de	  
groupes	  cibles	  ont	  été	  distingués	  :	  les	  ex-‐détenus	  au	  Kef	  (106)	  et	  à	  Gafsa	  (20),	  un	  groupe	  de	  
jeunes	  femmes	  à	  Sidi	  Mtir	  (20)	  au	  Kef	  et	  des	  jeunes	  chômeurs	  dans	  les	  régions	  de	  Gafsa	  (47)	  
et	  du	  Kef	  (16).	  

• Engagée	  en	  juillet	  2012,	  Souk	  At-‐Tanmia	  est	  une	  initiative	  de	  développement	  économique	  qui	  
vise	  à	  encourager	  la	  création	  de	  projets	  innovants	  par	  les	  Tunisiens	  par	  l’organisation	  d’un	  
concours	  entrepreneurial.	  La	  participation	  est	  ouverte	  aux	  entrepreneurs	  individuels,	  aux	  
sociétés,	  aux	  coopératives	  et	  ONG,	  sans	  limite	  d’âge.	  Cependant,	  une	  préférence	  est	  accordée	  
lors	  de	  l’évaluation	  de	  demandes	  aux	  projets	  proposés	  par	  des	  jeunes,	  des	  femmes	  et	  des	  
personnes	  de	  groupes	  défavorisés,	  ou	  qui	  bénéficient	  à	  de	  tels	  groupes.	  L’appui	  offert	  aux	  
lauréats	  est	  financier,	  sous	  forme	  d’un	  don	  de	  l’ordre	  de	  10	  000	  à	  30	  000	  DNT	  (une	  subvention	  
directe	  non-‐remboursable),	  et	  technique,	  sous	  forme	  d’un	  accompagnement	  aux	  divers	  stades	  
du	  processus.	  2	  000	  demandes	  soumises,	  provenant	  des	  différentes	  régions	  du	  pays,	  300	  
projets	  pré-‐sélectionnés	  	  et	  71	  lauréats	  finalement	  retenus	  

• Une	  vingtaine	  d’études	  ont	  été	  réalisées	  dans	  le	  cadre	  du	  PC.	  Certaines	  ont	  porté	  sur	  des	  
activités	  du	  programme	  :	  le	  tissage	  ras	  et	  l’héliciculture.	  La	  majorité	  des	  autres	  études	  ont	  
apporté	  des	  éléments	  d’information,	  de	  diagnostic	  et	  de	  perspectives	  sur	  une	  variété	  de	  
thématiques	  au	  niveau	  des	  gouvernorats	  ciblés,	  surtout	  Gafsa.	  

Information	  
additionnelle	  

http://www.mdgfund.org/fr/program/impliquerlajeunessetunisiennepoura
tteindrelesomd	  	  

	  
	  
	  


